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1. WSTEP Z PODSTAWA PRAWNA

Koncepcja rozwoju i pracy Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 w Opolu to ogdiny
plan dziatania naszej spotecznos$ci szkolnej, okreslajacy jej kierunki pracy i rozwoju.
Odgrywa role drogowskazu, wytyczajgc wszystkim ten sam kierunek dziatania.
Uswiadamia szeroko pojetemu $rodowisku skupionemu wokét szkoty, ze przy
zaangazowaniu wszystkich podmiotdw mozliwe jest tworzenie dobrej przysztosci,
a wiasciwe plany i ich wdrozenie powinny zagwarantowac sukces wsrod nauczycieli,
uczniow, rodzicow, pracownikdw oraz wszystkich zwigzanych z funkcjonowaniem
naszej szkoty. Koncepcja jest spdjna z tresciag dokumentow wewnagtrzszkolnych —
Statutem, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym oraz Szkolnym Zestawem
Programéw Nauczania. W tworzeniu dokumentu uwzglednitem role naszej szkoty
w Srodowisku lokalnym.

Plan dziatania ujety w dokumencie nie jest zamkniety, co oznacza jego statg ewaluacje
i modyfikacje.

Koncepcja rozwoju i pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2. Ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230);
3. Karte Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762);

4. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120,
poz. 526);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

6. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27.08.2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2014r. poz. 803, z 2016 r. poz. 895 oraz
z 2021 r. poz. 1533);

7. Strategie Oswiatowg Miasta Opola przyjetg uchwatg nr XL/796/21 Rady Miasta
Opola z dnia 27 maja 2021 r. w sprawie przyjecia Polityki oswiatowej Miasta Opola
na lata 2021 — 2030;

8. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w

Opolu oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 24 im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu na rok szkolny 2022/2023.
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2. SZKOLA
2.1 Charakterystyka szkoty

Szkota posiada dwa budynki: budynek dla klas 1-3 (7 sal lekcyjnych, szatnie, Swietlice,
stotéwke, 2 pokoje nauczycielskie), budynek dla klas 4-8 (10 sal lekcyjnych, biblioteke,
gabinety: logopedyczny, pedagoga i pielegniarki oraz sale przeznaczong na swietlice
srodowiskowg ,Narnia”) oraz nowoczesng sale gimnastyczng. Na terenach
zewnetrznych znajduje sie boisko typu Orlik oraz plac zabaw.

W szkole zatrudnionych jest 30 nauczycieli dyplomowanych, 9 mianowanych,
12 kontraktowych, 5 pracownikdw administracyjnych i 20 pracownikéw obstugi.

W szkole uczy sie 440 dzieci, w tym 29 z Ukrainy. Szkota obejmuje jednostki
urbanistyczne Groszowice, Grotowice oraz Maline. Z oferty szkoty korzysta rowniez
kilkoro dzieci z sgsiedniej gminy - Tarnéw Opolski. Uczniéw z opolskich jednostek
urbanistycznych dowozi i odwozi autobus szkolny MZK, w ktérym dyzur petni osoba
z personelu szkoty. Szkota posiada rowniez pracownika przeprowadzajgcego uczniow
przez przejscie dla pieszych w bliskim rejonie szkoty.

Jednostka posiada bardzo bogatg baze dydaktyczng, kazda sala bowiem wyposazona
jest w tablice interaktywng oraz internet w kazdym miejscu szkoty. W szkole dziata
biblioteka i pracownia komputerowa. Szczegolne miejsce zajmuje takze Szkolna Izba
Tradycji, dzieki ktérej nasi uczniowie, rodzice i goscie mogg obejrze¢ slady historii
szkoty, poznac historie okolicy. Przyktadem moze by¢ wystawa poswiecona patronowi
naszej ulicy Wiktorowi Gorzotce.

2.2. Misja szkoty

Wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie przyczyniajg sie do realizacji celéw
i zadan szkoty.

W szkole panuje wspotpraca, zaufanie, zyczliwosé, wspdtodpowiedzialnosc.
Respektowane sg normy spoteczne. Sport pokazuje, ze warto by¢ fair-play, a druzyna,
ktorg jest szkota, moze osiggngc znacznie wiecej niz jednostka.

Nadrzednym celem pracy szkoty jest stworzenie warunkow do osiggniecia sukcesu
przez kazdego ucznia na miare jego mozliwosci.

Zyczliwa i przyjazna atmosfera panujgca miedzy uczniami i nauczycielami oraz kadrg
pedagogiczng nakierowana na wspétprace i wspotodpowiedzialnos¢ za swoje
dziatania, sprzyja podtrzymywaniu gotowosci do nauki i rozwoju pasiji.
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2.3 Wizja szkoty
MODEL ABSOLWENTA | UCZNIA

Szkota, po ktoérej uczeh bedzie: Szkota, w ktérej uczen jest:

. dbajacy o
bezpieczenstwo

uczciwy

odpowiedzialny

}

sprawiedliwy

kamunikatywny

~ postuguije sie TIK

chetnie sie uczy

SPORT
KREATYWNOSC
NOWOCZESNOSC
ZDROWIE PSYCHICZNE
JAKOSC
EMPATIA
BEZPIECZENSTWO
INNOWACYJNOSC
EKOLOGIA

»PRZYJAZNA SZKOLA”

Szkota, w ktorej:
Sport jest wazny i rozwija osobowosS¢.

Uczenh kreatywnie rozwija sie, by sprosta¢ wymaganiom XXI wieku.
Stosuje sie nowoczesne technologie w metodach nauczania i uczenia sie.
Zdrowie psychiczne i bezpieczenhstwo jest bardzo wazne.

Jakos¢ ksztatcenia jest priorytetem.

Empatia jest wartoscia.

Dbamy o bezpieczenhstwo.

Wdraza sie innowacje pedagogiczne i prowadzi atrakcyjne zajecia dodatkowe.
Promuje sie postawy proekologiczne.
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3. KONCEPCJA - strategiczne obszary pracy i rozwoju szkoty

3.1 Ksztalcenie

Ksztatcenie w naszej jednostce odbywa sie na wielu poziomach. Dzieki niemu
poszczegolni uczniowie sg w stanie zdoby¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne we wcigz
zmieniajgcym sie Swiecie. Kierunki rozwoju ksztatcenia sg istotne w oparciu
0 przysztos¢ naszej szkoty.

Jest ich wiele, a poszczegolne obszary ksztatcenia, ich zréznicowanie, przede
wszystkim dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie daje gwarancje sukcesu poprzez
wzajemng wspotprace.

Obszary, ktore odgrywajq istotng role w ksztatceniu:

3.1.1 Dziatalnos¢ dydaktyczna

Staty rozwoj kadry pedagogicznej jest priorytetowy by osiggng¢ sukces dydaktyczny.
Nauczyciel wspotpracujgcy z uczniem, rodzicem, srodowiskiem w oparciu o nowe,
wcigz zmieniajgce sie metody pracy stanowi o jakosci pracy szkoty.

Doksztatcanie sie nauczycieli w zakresie poznawania nowych metod i form nauczania,
uwzglednianiu indywidualnej sytuacji ucznia jest istotnym punktem pracy.
Dzieki warsztatom, kursom, studiom, konferencjom naukowym kazdy z nauczycieli jest
w stanie podgza¢ witasng sciezkg rozwoju, ktérg chce wspieraé jako dyrektor.
Wielu z nauczycieli juz dzi$ uczy kilku przedmiotéw. Wsparcie w tym zakresie nowych,
wkraczajgcych na rynek pracy nauczycieli uwazam za swoj priorytet — szkota
w zakresie jej potrzeb dydaktycznych potrzebuje nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje i kompetencje do nauki kilku przedmiotéw.

Nauczyciele realizujg innowacje pedagogiczne. Chce, by w dalszym ciggu rozwijali
swoj warsztat pracy w oparciu o zainteresowania uczniéw i swoje pasje.

W ramach nadzoru pedagogicznego planuje badac¢ osiggniecia edukacyjne uczniow
i podejmowac dziatania przyczyniajgce sie do osiggniecia coraz lepszych wynikow
nauczania.

W sferze ksztalcenia nauczycieli licze na wspétprace z Miejskim Centrum
Wspomagania Edukacji w Opolu, Regionalnym Zespotem Wsparcia Placowek
Edukacji w Opolu oraz uczelniami miasta Opola.

ZADANIA:

e Podstawa programowa jest na biezgco monitorowana podczas nadzoru
pedagogicznego.

¢ Informacje nabyte przez uczniéw w procesach edukacyjnych sg przez nich
wykorzystywane w ich codziennym zyciu podczas rozwigzywania probleméw.

e Osiggniecia, a przede wszystkim che¢ realizacji przez ucznia swoich
zainteresowan z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, sg
wyznacznikiem prawidtowej drogi edukacyjnej ucznia.

¢ Analiza efektéw uczenia sie i nauczania ma stac sie elementem
sprawniejszego funkcjonowania uczniow i nauczycieli podczas nadzoru
pedagogicznego.

e Wsparcie w realizacji innowacji pedagogicznych (wdrozenie, ewaluacja,
modyfikacja planéw).
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e Whnioski wynikajgce z nadzoru pedagogicznego majg zagwarantowac wzrost
efektdow uczenia sie i nauczania.

e Wsparcie nauczycieli w zakresie ich rozwoju zawodowego.

e Badanie potrzeb ksztatcenia nauczycieli w zakresie wewnatrzszkolnych form
ksztatcenia.

e Ksztaltowanie atmosfery stymulujgcej innowacyjne postawy nauczycieli tak,
aby mieli motywacje do tworczych poszukiwan pedagogicznych, pracy
zespotowej, systematycznego doksztatcania sie, realizacji kreatywnych
pomystéw, projektéw edukacyjnych.

e Wzmacnianie odpowiedzialnosci pracownikow szkoty za podejmowane
dziatania, w tym wyniki nauczania poprzez merytoryczny nadzor pedagogiczny.

e Udziat w projektach edukacyjnych finansowanych ze srodkéw europejskich.

e Wspomaganie innowacyjnych form pracy nauczycieli; pomoc w realizacji
autorskich programoéw i projektow edukacyjnych oraz motywacja do wdrazania
innowacji pedagogicznych.

e Pozyskiwanie srodkow finansowych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz pracownikdw administraciji.

o Uaktywnienie pracy zespotéw przedmiotowych — wypracowanie systemu
planowania i dokonywania ewaluacji wewnetrznej przez nauczycieli.

e Doskonalenie nauczycieli w zakresie wzbogacania procesu edukacyjnego
0 nowatorskie metody pracy.

e Doskonalenie nauczycieli w zakresie wykorzystania i stosowania technik
informatycznych w procesie edukacyjnym, w szczegodlnosci usprawnienie
obstugi e-dziennika oraz platformy edukacyjnej MS Teams w pracy zawodowej
nauczycieli.

e Realizacja wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3.1.2. Rozwdéj kompetenciji kluczowych, ksztatcenie jezykowe i podnoszenie
efektow ksztatcenia

Dzieki kompetencjom kluczowym, czyli potgczeniu wiedzy, umiejetnosci i postaw,
mtody cziowiek jest w stanie okreslic po ukonczeniu szkoty swojg dalszg $ciezke
edukacyjng. Okres pandemii Covid-19 zmusit oswiate do zmian w zakresie pracy
I przekazu wiedzy. Wielu ucznibw zapomniato, Zze wiedza idzie w parze
z umiejetnosciami i postawami podczas poszukiwania swojego miejsca na rynku
pracy. Umiejetno$¢ organizacji czasu pracy i prawidtowos¢ wyznaczenia sobie celow
do osiggniecia pragne przekaza¢ nauczycielom podczas szkolen wewnetrznych.

Rozwoj kompetencji matematycznych, naukowo-technicznych, jezykowych,
informatycznych oraz spotecznych uwazam za priorytet w realizacji kompetenciji
kluczowych. Praca ucznidw w ramach projektu ,Laboratoria przysztosci” pokazata,
ze uczniowie dzieki otrzymanym pomocom dydaktycznym doskonale wdrazajg
zdobytg wiedze w dziatanie, a przez to szybciej sie uczg i czerpig z tej nauki radosc¢.

Nabycie wiedzy jezykowej stuzy obywatelowi do odnalezienia sie na konkurencyjnym
rynku pracy. Nasz absolwent powinien postugiwaé sie danym jezykiem
komunikatywnie. Obecnie wiele zaje¢ dodatkowych jest juz teraz prowadzonych
z uwzglednieniem wykorzystania jezyka angielskiego i niemieckiego. Oferte wyboru
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kolejnego jezyka obcego w szkole-hiszpanskiego uzalezniam od zatrudnienia w szkole
iberysty. Chciatbym, zeby nauczyciele jezykowcy swoim doswiadczeniem wspierali
ucznidw w osigganiu coraz wyzszych wynikdw egzaminéw, zdobywaniu certyfikatow
jezykowych, a przede wszystkim, by priorytetem w nauce jezykow obcych stat sie
model komunikatywny.

Wymiernym efektem pracy w szkole sg wspomniane wyniki egzaminéw zewnetrznych.
Czesto nie odzwierciedlajg one w petni mozliwosci pracy danego dziecka, klasy.
Wielu uczniom zdalne nauczanie w okresie Covid-19 zaburzyto ich codzienng prace
i doprowadzito do zmian w sferze przyswajania wiedzy.

Forma dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw moze by¢ rowniez prowadzona przez samych
uczniéw zdolnych w ramach Wolontariatu.

Chce kontynuowa¢ wypracowany system diagnozy procesu nauczania i pracy
Z uczniem w oparciu o jego indywidualne potrzeby (sporo uczniéw z réznymi deficytami
edukacyjno-wychowawczymi — posiada orzeczenia oraz opinie) w celu uzyskiwania
wyzszych wynikow ze sprawdzianu 6smoklasisty.

ZADANIA:

e Analiza efektéw uczenia sie i nauczania ma by¢ elementem sprawniejszego
funkcjonowania uczniow i nauczycieli podczas nadzoru pedagogicznego.

e Doskonalenie umiejetnosci, wiedzy i postaw spotecznych, ktore wptyng
na doskonalenie umiejetnosci kluczowych.

e Funkcje komunikacyjne w nauce jezykdéw obcych.

e Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dla ucznidw klas 8 z zakresu przedmiotow
egzaminacyjnych.

e Dogtebna analiza wynikoéw sprawdzianu klas 8, na jej podstawie formutowanie
wnioskow, rekomendaciji i ich wdrazanie. Ocena stopnia realizacji wnioskéw
i ich efektywnosci w dalszych latach nauki.

e Motywowanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych.

3.1.3 Praca z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych

Potrzeby edukacyjne ucznia w zmieniajgcym sie Swiecie dyktujg réwniez szkole
poszukiwanie nowoczesnych form pracy z uczniem. Miodzi ludzie powinni mieé
otwarte horyzonty myslowe dotyczgce ich przysztosci. Uczen powinien w szkole naby¢
umiejetnosci  krytycznego myslenia, samodzielnego wyszukiwania, selekcji
i wykorzystania w zyciu zdobytej wiedzy. Tresci zawarte w preambule podstawy
programowej to jasna, klarowna i uporzgdkowana wiedza.

Szkota wspiera kazdego ucznia. Kazdy z nauczycieli dostosowuje tresci nauczania do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia okreslonych
W orzeczeniu, opinii czy podczas obserwacji probleméw uczniow (wstepnej diagnozy).
Wielu nauczycieli korzysta w pracy z uczniem z obecnego w szkole sprzetu do terapii
pedagogicznej, zaje¢ z matej motoryki, integracji sensorycznej czy logopedii.
Nauczyciele przekazujg tez rodzicom uczniéw bedgcych w trakcie diagnozy sugestie
do pracy, ¢wiczen w domu.
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Uczniowie zdolni rowniez uzyskujg wsparcie w zakresie swojego dalszego rozwoju.
Tworzone sg dodatkowe zajecia przedmiotowe, rozwijajgce zainteresowania. Wielu
uczniéw korzysta z r6znorodnych zaje¢ oferowanych przez szkote:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

koto czytelnicze;

koto komiksowe;

zajecia bibutkarskie i szydetkowania;

zajecia rozwijajgce zdolnosci informatyczne i programowania,;

koto wedkarskie;

koto polonistyczne i matematyczne dla uczniéw zdolnych;

szeroki wachlarz zaje¢ sportowych (w tym: taekwondo, nordic walking,
body & mind).

ZADANIA:

Osiggniecia, a przede wszystkim chec realizacji swoich zainteresowan przez
ucznia z uwzglednieniem jego mozliwosci rozwojowych, sg wyznacznikiem
jego prawidtowej drogi edukacyjnej ucznia.

Dostosowywanie przez nauczycieli metod i form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci uczniéw z opiniami i orzeczeniami.

Przeprowadzanie ankiety dla rodzicoéw i uczniow celem wskazania tematyki
zajec pozalekcyjnych dla uczniow.

Doskonalenie nauczycieli z zakresu $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ujeciu howego rozporzgdzenia.

3.1.4 Ksztatcenie sportowe

Klasy sportowe ukierunkowane na pitke reczng z uwzglednieniem wspotpracy
z Klubem Pitki Recznej Gwardia Opole i Publicznym Liceum nr IX w Opolu to domena
naszej szkoty. Sport jest jednym z wazniejszych filarbw naszej szkoty, ktéra w ten
sposOb wyrdznia sie w miescie, wojewodztwie i kraju. W klasach sportowych od
rekrutacji do opuszczenia muréw szkoty nasi uczniowie majg wsparcie nauczycieli
i treneréw sportowych. Posiadamy wysoko rozwinietg baze sportowg z odpowiednim
wyposazeniem. Efektem tego jest wiele sukcesoéw sportowych.

To w dalszym ciggu chce rozwijac.

ZADANIA:
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Powotanie trenera mentalnego w klasach sportowych — metodologia zwigzana
z organizacjg dla uczniéw klas sportowych zdrowych nawykow, organizaciji
pracy, treningéw oraz nauki.

Indywidualizacja pracy najzdolniejszej mtodziezy sportowej w przypadku
dtuzszej nieobecnosci spowodowanej treningami, zgrupowaniami.

Wsparcie ksztatcenia zawodowego nauczycieli wychowania fizycznego.
Motywowanie uczniéw do udziatu w zawodach sportowych i formach zajeé
sportowych pozaszkolnych.



3.2 Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza

Zakres ten jest istotny w sferze funkcjonowania w szkole uczniéw od 6 do 15 roku
zycia. Rozwijanie postaw sprzyjajgcych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, poczucie wtasnej wartosci, wytrwatosc,
odpowiedzialnos¢, szacunek do innych ludzi, przedsiebiorczos¢, kultura osobista
i kultura stowa, podejmowanie inicjatyw i praca zespotowa sg istotne na kazdym etapie
edukacji. Bez poszanowania kultury i tradycji narodu wtasnego i innych nie da sie
ksztattowac¢ rozwoju spotecznego i obywatelskiego.

Realizacja systemu wychowawczego oparta jest na dokumentach szkolnych
regulujgcych zagadnienia wychowawczo-opiekuncze szkoty (Statut, Program
Wychowawczo — Profilaktyczny, procedury, programy i regulaminy).

Istotnym aspektem dziatalnosci jest praca pedagoga i psychologa szkolnego, ktorzy
swoim doswiadczeniem wspierajg naszg miodziez borykajacg sie z wieloma
problemami.

Sporo problemow wspotczesnego Swiata (depresje i leki na tle rodzinnym,
emocjonalnym i spotecznym, ktopoty z akceptacjg samego siebie, szybkos¢ zycia
wspotczesnego $wiata) rozwigzywanych jest przez naszych specjalistow oraz Miejskg
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Opolu, z ktorg scisle wspotpracujemy.

Nowoczesnym obszarem wsparcia dla naszych uczniéw jest system pomocy dla dzieci
i mtodziezy z Ukrainy. Dzigki zaangazowaniu nauczycieli udato sie przeprowadzi¢
zajecia nauki jezyka polskiego jako obcego oraz Ogélnopolski Program ,Razem
w klasie” (Fundaciji Szkota z Klasg), ktéry wspomogt wychowawcéw w realizacji zaje¢
integracyjnych w klasie.

3.2.1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty

Program corocznie jest modyfikowany m.in. o wnioski z ewaluacji i ankiety
przeprowadzane w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz priorytety Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Nauki, Kuratorium Oswiaty i Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta
Opola. Jest drogowskazem dla wychowawcéw w naszej szkole i kazdy z nich w oparciu
o program realizuje zajecia wychowawcze. Program ten wspoéttworzg rodzice
i pracownicy szkoty.

Dzigki programowi i jego modyfikacjom jesteSmy w stanie zrealizowac wiele dziatan
profilaktyczno-wychowawczych we wspotpracy z poszczegolnymi instytucjami
wspierajacymi nas w roli wychowawczej (MCWE, RZPWE, Policja, Straz Miejska,
MOPR, Sad Rodzinny).

ZADANIA:

e Diagnozowanie zjawisk z obszaru niedostosowania spotecznego
i podejmowanie adekwatnych dziatan we wspdtpracy z instytucjami
wspierajgcymi nas (Policja, Straz Miejska, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
Sad Rodzinny, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i inne).

e Monitorowanie probleméw wychowawczo-opiekunczych i podejmowanie
konstruktywnych dziatan.

e Zaangazowanie dzieci i miodziezy w dziatania na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska.
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e Planowanie i realizacja dziatah zmierzajgcych do poznawania dorobku kultury
i historii okolicy, miasta i kraju poprzez wycieczki, wyjscia, zielone szkoty.

e Kultywowanie tradycji narodowych, lokalnych i szkolnych.

o Ksztattowanie postaw tolerancji wobec odmiennosci kulturowych, religijnych,
rasowych i Swiatopoglgdowych.

e Diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznidw i podejmowanie dziatan
wspierajgcych ich w trudnych sytuacjach socjalno-materialnych czy bytowych.

¢ Monitorowanie problemoéw z zakresu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
spowodowanych.
okresem pandemii Covid-19, nauczania zdalnego oraz sytuacjg zwigzang
z wojng na Ukrainie.

3.2.2 Swietlica szkolna

W obecnych czasach spora ilos¢ uczniéw posiada problemy wynikajgce z sytuaciji
rodzinnych, ktore =~ wymagajg  wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Wsparcia udzielajg psycholog, pedagog, ale i nauczyciele wychowawcy swietlicy.

Zajecia w Swietlicy sg organizowane z podziatem na grupy $wietlicowe,
tak by wychowawca kazdej z grup mogt dobra¢ odpowiednie metody pracy z dziec¢mi,
ale i mogt zapewni¢ odpowiednie warunki sanitarne i przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa.

Na zajecia Swietlicowe uczeszczajg gtownie uczniowie klas I-1ll. Czas pobytu dzieci
wynosi zazwyczaj od 3 do 5 godzin dziennie. To czas w ktérym uczniowie mogg
ksztattowa¢ swoje umiejetnosci spoteczne, prace w parach, grupie, rozwijaé swoje
zainteresowania a przede wszystkim rozwija¢ relacje interpersonalne i bawic¢ sie ze
sobg. Wiele zaje¢ w okresie sprzyjajgcym do zabaw na swiezym powietrzu odbywa sie
na placu zabaw czy boisku Orlik.

ZADANIA:

¢ Rozwdj bazy swietlicy szkolnej (dodatkowe wyposazanie w niezbedne gry,
zabawki, materiaty edukacyjne, klocki edukacyjne czy inne pomoce).
e Rozwdj pasji i zainteresowan ucznidéw podczas zaje¢ Swietlicowych.

3.2.3 Samorzad Uczniowski i Klub Wolontariatu

Samorzad Uczniowski to wazne narzedzie, ktére w szkole podstawowej uczy dzieci
I mtodziez partycypacji spotecznej, udziatu w zyciu szkoty. Uczenie sie samorzgdnosci,
umiejetnos¢ ,brania spraw w swoje rece”, wspétdecydowania we wspolnych kwestiach
jest dla mnie istotg wspotpracy z mtodymi przedstawicielami klas. Dzieki statej
wspotpracy z zarzgdem Samorzadu Uczniowskiego uda sie osiggng¢ to, co jest
najistotniejsze w szkole.

Waznym polem dziatania uczniow w szkole jest tez rozwoj Klubu Wolontariatu.
Dla wielu mtodych oséb to nie tylko dodatkowe punkty na Swiadectwie, ale rowniez
budowanie postaw altruistycznych, tolerancji wobec drugiego cztowieka, co udowodnili
nasi uczniowie i nauczyciele podczas wsparcia dla uchodzcéw z Ukrainy.
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ZADANIA:

e Stata wspdtpraca z Samorzagdem Uczniowskim, nauczycielami opiekunami
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Klubu Wolontariatu.

e Wsparcie planu pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz Klubu Wolontariatu.

e Praca wolontariuszy na rzecz instytucji wspoétpracujgcych z nami.

3.3 Wspétpraca z rodzicami

Aktywny udziat rodzicéw w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
jest jednym z przyktadéw ich czynnego udziatu w zyciu szkoty. Ponadto uczestniczg
w debatach, rozstrzyganiu sporow, postepowaniach mediacyjnych.

Dzieki statej wspétpracy z Radg Rodzicdéw udato sie juz duzo osiggnac.

Dzieki aktywnosci rodzicéw, wspétpracy z nimi udato sie zorganizowac wiele imprez
otwartych dla lokalnej spotecznosci. Dzieki srodkom z Rady Rodzicéw mozna byto
uzyska¢ dofinansowania do wycieczek, nagrdod dla uczniow i innych form wsparcia
uczniow w procesie edukacyjnym.

ZADANIA:

e Zbadac¢ potrzeby dzieci i rodzicow w zakresie organizacji dodatkowych zajec.
e Wspottworzy¢ Program Profilaktyczno-Wychowawczy na kolejny rok szkolny.
e Regularnie spotykac¢ sie w ramach prac Rady Rodzicow.

3.4 Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym

Dziatania podejmowane z partnerami szkoty stuzg jej rozwojowi. Cykliczne spotkania,
przedstawianie ofert ponizszych partnerow majg juz miejsce. Wiele z instytuciji
dziatajgcych w srodowisku lokalnym jest naszymi statymi partnerami i juz wspiera
szkote w zakresie profilaktyki przyjetej w naszym programie Wychowawczo-
Profilaktyczny, np.: w zakresie doradztwa zawodowego uczniowie odwiedzajg firme
MovieBird, drukarnie Litar oraz Zaktad Komunalny.

Doradztwo zawodowe jest we wspotczesnym Swiecie bardzo wazne. Roéwniez
w naszej szkole podejmowanych jest szereg dziatan z tego zakresu. Nabywanie
wiedzy przy dostepnosci do firm i instytucji zajmujgcych sie poszczegdolnymi gateziami
gospodarki na terenie naszej dzielnicy, umozliwia nam efektywng diagnoze potrzeb
uczniow.

Integracja miedzypokoleniowa, na ktorg ktadziemy duzy nacisk: np. zajecia w Domu
Dziennego Pobytu ,Nad Odrg”, wydarzenia organizowanie w filiach nr 10 i 18 Miejskiej
Biblioteki Publicznej stuzg poszerzeniu horyzontéw myslowych i prawidtowemu
rozwojowi prospotecznemu.

Dzieki wsparciu Rady Dzielnicy VIl udato sie doposazy¢ monitoring w dodatkowe
kamery czy wesprze¢ Samorzad Uczniowski przy organizacji szkolnych imprez, takich
jak mikofajki czy Dzien Rodziny.
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Instytucje wazne dla ogolnej dziatalnosci naszej szkoty:

*

Przedszkole Publiczne nr 22 ,Bajkowa Rodzina”; Przedszkole Publiczne nr 44
(state odwiedziny przedszkolakbw w szkole, udziat w ,Olimpiadzie
Przedszkolaka”).

Rada Dzielnicy VII (wsparcie finansowe jednostki).

Policja, Straz Miejska, OSP Grudzice (zajecia profilaktyczne 1 pokazy
strazackie),

MOPR w Opolu — rejon opiekunczy Opole-Potudnie oraz Dom Dziennego
Pobytu ,Nad Odrg”(integracja miedzypokoleniowa).

Swietlica Srodowiskowa NARNIA (Stowarzyszenie Horyzonty) (udziat uczniéw
naszej szkoty w dziatalnosci swietlicy, wspotpraca w zakresie wynajmu lokalu).
Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu, w szczegolnosci filie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Groszowicach i Metalchemie (liczne projekty czytelnicze,
plastyczne, spotkania autorskie, wystawy uczniow w siedzibach MBP).
Ludowy Klub Sportowy Groszmal (udziat ucznidbw w zajeciach szkofki
pitkarskiej).

koto DFK Groszowice i Malina (wsparcie ucznidow podczas uroczystosci kot
mniejszosci, konkurséw j. niemieckiego).

koto wedkarskie PZW Groszowice (zajecia Groszowickiej Szkotki Wedkarskiej
na terenie szkoty).

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie ,Betania” (wsparcie idei wolontariatu,
liczne akcje pomocowe).

druzyna harcerska (popularyzacja harcerstwa wsrod mtodziezy szkolnej).
Miodziezowa Rada Miasta Opola (pogadanki z reprezentantami MRM celem
popularyzacji dziatan Rady).

Zaktad Komunalny sp. z 0.0. w Opolu (wspotpraca w zakresie nasadzen drzew,
umowa o wspotpracy w zakresie ochrony $rodowiska, wizyty uczniow
w Zakfadzie Komunalnym).

MovieBird Opole — producent podnosnikéw telewizyjnych (state wizyty
w ramach doradztwa zawodowego).

Instytut Ceramiki i Materiatbw Budowlanych w Opolu (pomoc dla stotéwki
szkolnej).

Zaktad Przetworstwa Miesnego Matejka (stata pomoc przy wsparciu imprez
szkolnych).

Przedsiebiorcy zrzeszeni w Parku Przemystowym ,Metalchem” (wizyty na
terenie poszczegdlnych firm, wsparcie szkoty).

KPR GWARDIA OPOLE (spotkania z zespotem treneréw, wyprowadzanie
zawodnikow podczas meczow SuperLigi).

ZADANIA:
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Kontynuacja wspotpracy z powyzszymi jednostkami.

Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na terenach firm.
Integracja miedzypokoleniowa.

Rozwdj edukacji obywatelskiej poprzez wspétprace z Miodziezowg Radg
Miasta Opola.

Regularne pozyskiwanie sponsorow dla szkoty.



3.5 Zarzadzanie jednostka

Wiasciwa interpretacja wyznaczanych wspodlnie celow przez ucznidw, nauczycieli,
rodzicéw, pracownikdw w obrebie wspominanych przeze mnie wczesniej obszaréw
funkcjonowania szkoty daje gwarancje sprawnego zarzgdzania jednostka.

Dzieki zarzgdzaniu w zakresie tych obszarow jednostka jest w stanie sprosta¢ przede
wszystkim wymaganiom prawnym, ale takze przede wszystkim odnalez¢ sie
W zmieniajgcym sie swiecie, otaczajgcej nas rzeczywistosci, dostosowywac sie do tych
zmian, ale réwniez je kreowac.

ZADANIA:

e \Wdrozenie i realizacja skutecznego systemu kontroli zarzgdczej.

e Wspotpraca z organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

o Aktualizowanie prawa wewngtrzszkolnego pod katem  zgodnosci
z obowigzujgcym stanem prawnym oraz jego popularyzacja.

e Tworzenie dobrej atmosfery pracy pomiedzy wszystkimi pracownikami.

o Wspotpraca z ogniskiem ZNP w naszej szkole i strukturami miejskimi.

3.5.1 Baza lokalowo-dydaktyczna szkoty

Baza lokalowo-dydaktyczna szkoty jest funkcjonalna i wyposazona w nowoczesne sale
dydaktyczne, profesjonalny sprzet multimedialny. Szkota posiada wiele nowoczesnych
pomocy dydaktycznych i korzysta z nich w trakcie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Baza jest wykorzystywana przez ucznidéw czy srodowisko lokalne. Dzieki wielu pracom
remontowym udato sie poprawi¢ wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty.
Rozwdj szkoty musi uwzglednia¢ przede wszystkim bezpieczenstwo ucznidow oraz
finanse szkoty. Szkota powinna by¢ w zakresie bezpieczenstwa stale monitorowana
oraz w miare mozliwosci modernizowana.

Rosngce koszty utrzymania jednostki wymagajg, zeby zrealizowac¢ najpilniejsze
zadania zwigzane z minimalizacjg tych kosztéw.

Zadania, ktorych zaplanowanie w kolejnych latach jest konieczne:

e Termomodernizacja budynkow naszej szkoty.

e Przebudowa wiaty Smietnikowej oraz budowa wiaty rowerowe;.

e Wzbogacanie bazy szkoty o nowe meble, sprzet komputerowy i sportowy

e Sukcesywne wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
realizacje podstaw programowych z wykorzystaniem m.in. nowoczesnych
technik nauczania i sie¢ internetowa.

Zadania zwigzane z minimalizacjg kosztow utrzymania jednostki w dalszej
perspektywie uzaleznione od pozyskanych srodkéw finansowych:

e Sukcesywna wymiana oswietlenia na energooszczedne (LED).
¢ Wymiana instalacji elektrycznej.
e Wymiana instalacji CO i CWU.
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Zadania, ktore trzeba zaplanowac¢ w perspektywie wieloletniej:

e Modernizacja toalet szkolnych.

e Poprawa stanu technicznego boiska tartanowego.

e Modernizacja dachu szkoty — budynek klas 4-8.

¢ Modernizacja oraz doposazanie istniejgcego systemu w kolejne kamery
celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

e Powstanie strefy wyciszenia, relaksu i odpoczynku — ,Cicha Klasa”.

e Zielona Klasa” — strefa/strefy nauczania na podwoérzu szkolnym.

e Modernizacja Szkolnej Izby Tradycji — nowa sala dydaktyczno-wystawowa.

¢ Modernizacja sieci internet.

By sprosta¢c wszystkim zadaniom wymagane sg wysokie naklady finansowe,
ktdre bede chciat pozyskac nie tylko z organu prowadzgcego szkote, ale rowniez ze
srodkow pozabudzetowych, Rady Rodzicow, stowarzyszen, fundacji. Chce sie takze
ubiega¢ o srodki Ministerstwa Edukaciji i Nauki, innych instytucji panstwowych celem
doposazania i modernizacji w ramach ich projektow.

3.5.2 Promocja Szkoty

Dziatania promocyjne szkoty widoczne sg na platformie Facebook oraz stronie
internetowe]j szkoty. Wiele szkolnych wydarzen ma bardzo wysokag oglgdalnosé, sg
komentowane przez rodzicow, absolwentéw i odwiedzajgcych profil. Dzieki internetowi
szkota jest rozpoznawalna w srodowisku lokalnym, ale i wykracza poza nie. Wiele
dziatan realizowanych w szkole (wydarzenia sportowe, akademie, apele, zawody,
konkursy, inne) jest widocznych na stronie internetowej szkoty i szkolnym koncie
Facebook. Wielu rodzicéw bierze udziat w konkursach, wydarzeniach internetowych
i chetnie umieszcza komentarze pod postami szkoty.

ZADANIA:

¢ Modernizacja strony internetowej szkoty.

e Stworzenie nowego loga szkoty, ktore bedzie figurowac w folderach,
broszurach, gadzetach promujgcych naszg szkote.

e Organizacja imprez i uroczystosci z udziatem wtadz i Srodowiska lokalnego.

e Udziat w uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych przez miasto Opole,
naszych partnerow i instytucje zewnetrzne.

e Wypracowanie sprawnego systemu dziatan promocyjnych zapewniajgcych
pozytywny wizerunek szkoty.

e upowszechnianie sukceséw uczniow i nauczycieli.
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4. ZAKONCZENIE

Koncepcja pracy szkoty zaktada wiele odwaznych, ale w moim odczuciu potrzebnych
dziatan, ktére chce osiggngé. Bez wspoipracy we wszystkich obszarach
funkcjonowania szkoty, osiggniecie wskazanych przeze mnie zadan, nie bedzie petni
mozliwe.

Wspotpraca pomiedzy nauczycielami, administracjg i obstugg szkoty, rodzicami,
uczniami i naszym najblizszym srodowiskiem lokalnym zwieksza szanse na realizacje
przedstawionej koncepcji.

Priorytetowe jest takze wspétdziatanie z organem prowadzgcym szkote, Kuratorium
Oswiaty, instytucjami wspierajgcymi szkote w jej codziennym funkcjonowaniu.

Zmieniajgcy sie swiat pokazuje nam stale, ze to, co zakfadaliSmy na poczatku
w momencie kreslenia plandéw, czasami trzeba zmodyfikowaé. Licze, ze liczne
doswiadczenia okresu pandemii i nauczania zdalnego czy nagtej pomocy sgsiadom
z Ukrainy pokazaty, ze potrafimy sie zmobilizowac, by realizowa¢ zadania oswiatowe
w oparciu o zachodzgce wokot nas zmiany.

Wierze, ze realizacja zatozonej koncepcji bedzie mozliwa i szkofa, ktoérej chce
przewodzi¢, bedzie szkotg na miare XXI wieku.
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