PROCEDURA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU UCZNIA
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 IM. PRZYJAZNI NARODOW
SWIATA W OPOLU

Podstawa prawna:

1.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U nr 6 z 2003r. poz. 69, z pozn.
zm.)

Ustawa z dnia 14grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz.U z 2017r. poz. 59).
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U nr 105 z 2009 r poz. 870 z poz. zm.)
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 kwietnia 2013 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdélnych okolicznosciach (Dz.U. 2013 poz. 737)
Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki.
(Dz.U nr 135 z 2001r. poz. 1516)

DEFINICJA WYPADKU W SZKOLE

~Wypadek ucznia jest to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powodujgce uraz
lub smier¢, ktére nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekg szkoty:

. na terenie szkoty;
. poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opiekg nauczycieli).
1. Pracownik szkoty lub placéwki, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku ucznia podczas zaje¢

organizowanych przez szkote lub bedgcych pod opiekg szkoty, jest obowigzany:

1) niezwtocznie zapewni¢ poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc
fachowag pomoc medyczng (lekarz lub pielegniarka), a w miare mozliwosci udzielajgc
poszkodowanemu pierwszej pomaocy,

2) zawiadomi¢ natychmiast o wypadku:

a. dyrektora szkoty,
b. pracownika administracji- kierownika gospodarczego lub spotecznego inspektora

pracy,
c. rodzica lub opiekuna prawnego poszkodowanego,

3) wypeli¢ karte zgtoszenia wypadku i przekazaé niezwtocznie kierownikowi
gospodarczemu.

O zaistniatej sytuacji dyrektor szkoty powiadamia rade rodzicéw.

Pielegniarka, obecna we wtorki i czwartki od godz. 7.30 do godz. 11.45

1) zapewnia poszkodowanemu opieke medyczng,

2) przekazuje rodzicom informacje o stanie zdrowia ucznia.

O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor bgdz upowazniony przez niego
pracownik szkoty lub placowki zawiadamia niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia dyrektor bgdZz upowazniony przez niego
pracownik szkoty lub placéwki zawiadamia niezwtocznie inspektora sanitarnego.

. W przypadku zaistnienia wypadku, gdy zachodzi konieczno$¢ udzielenia specjalistycznej
pomocy medycznej tj. wezwania pogotowia ratunkowego, udania sie na pogotowie lub do
przychodni osoba udzielajgca pierwszej pomocy wzywa rodzica, ktéry po zbadaniu dziecka
zalgcza druk ,opinii lekarskiej” niezbednej do zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
sporzadzenia dokumentacji powypadkowe;j.

Obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie os6b niepowotanych spoczywa na
dyrektorze szkoty lub upowaznionym przez niego pracowniku szkoty lub placéwki.
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Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi konieczno$c¢
ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

Rodzic zobowigzany jest do: poinformowania wychowawcy, nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia lub dyrektora o zdarzeniu jezeli w danym dniu jego dziecko nie zgtosito
nauczycielowi lub pracownikowi o zaistniatym wypadku. Rodzic dostarcza dokumentacje
lekarskg i wspdlnie z wychowawcg ustalajg termin sporzadzenia protokotu
powypadkowego.

Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy (zat. nr 1), ktéry przeprowadza
postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowg, w tym protokdt
powypadkowy na podstawie dokumentacji dostarczonej przez nauczyciela i rodzica (zat.
nr2).

. W sktad zespotu powypadkowego powotywanego przez Dyrektora szkoty wchodza:

1) kierownik gospodarczy lub inny pracownik szkoty lub placowki przeszkolony w zakresie
bhp wyznaczony przez Dyrektora,

2) pracownik SIP.

W sktadzie zespotu moze uczestniczyé przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora

osSwiaty lub rady rodzicow.

Zespot powypadkowy ma zadanie :

a. dokonac ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzagdzen
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania
pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

b. jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonac fotografie miejsca wypadku,

c. przestucha¢ poszkodowanego (w obecnosci rodzica lub pedagoga/psychologa
szkolnego/wychowawcy), jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

d. przestucha¢ swiadkéw wypadku w obecnosci rodzica lub pedagoga/psychologa
szkolnego/wychowawcy),

e. zebra¢ dokumentacje lekarskg, w szczegdlnosci opinie lekarza sprawujgcego

opieke zdrowotng nad uczniem, oraz w razie potrzeby innych specjalistéw,
zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku,

dokona¢ kwalifikacji wypadku.

okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.

i. sporzadzi¢ protokot powypadkowy w ciggu 14 dni od wypadku (Zat. nr 2)

Protokét powypadkowy sporzadza sie w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz
protokotu powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi egzemplarz szkota
ma obowigzek przekazac rodzicom poszkodowanego ucznia lub osobie sprawujgcej nad
nim opieke. Na zgdanie organu prowadzgcego szkote lub kuratora oswiaty dyrektor szkoty
jest obowigzany przekazac¢ im kopie protokotu powypadkowego. W razie zastrzezen co do
tresci protokotu powypadkowego, rodzice (prawni opiekunowie) poszkodowanego ucznia
lub osoba sprawujgca nad nim opieke mogg wystgpi¢ w ciggu siedmiu dni od daty
otrzymania protokotu, do organu prowadzgcego szkote z wnioskiem o przeprowadzenie
kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku organ prowadzacy szkote lub placéwke.

Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona przez niego.

Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placéwki, radg rodzicéw okolicznosci
i przyczyny wypadkow oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.
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PROCEDURA W SYTUACJI ZAISTNIENIA WYPADKU PRZY PRACY
W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 24 IM. PRZYJAZNI NARODOW
SWIATA W OPOLU

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U nr 105 z 2009 r poz. 870 z poz. zm.)

2. Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673)

3. Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 5 kwietnia 2013 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub
choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz.U. 2013 poz. 737)

DEFINICJA WYPADKU PRZY PRACY

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $mierc¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych,

2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia,

3) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowac niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.

2. Do czasu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy:

1) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,

2) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére
w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,

3) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak réwniez
zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci.

3. Zgode na dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, w uzgodnieniu ze
spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

4. Zgode na dokonanie zmian w miejscu wypadku w sytuacji zaistnienia wypadku
Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wtasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem.

5. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3 i 4,
jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania oséb lub mienia albo
zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

6. W razie wypadku smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego, obowigzkiem pracodawcy jest

zawiadomienie odpowiedniego inspektora pracy i prokuratora.

Zobacz wiecej: https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-wypadek-przy-pracy-co-robic

8. Dyrektor szkoty powotuje zespot powypadkowy (zat. nr 3), ktory przeprowadza
postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje powypadkowg, w tym protokot
powypadkowy (zat. nr 4).
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Okolicznosci i przyczyny wypadkéw smiertelnych, ciezkich i zbiorowych ustala zespét

powypadkowy, w ktérego sktad wchodzi pracownik kierujgcy komorkg stuzby

bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zakladowy spoteczny inspektor pracy.

W pozostalych przypadkach pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

oddziatowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pracy.

Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespét powypadkowy jest obowigzany

przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a w szczegdolno$ci:

1) dokonaé ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzgdzeh
technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy
i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzic¢ szkic lub wykona¢ fotografie miejsca wypadku,

3) przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,

4) przestuchaé swiadkéw wypadku,

5) zasiegnac opinii lekarza, w szczegodlnosci lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami, oraz w razie potrzeby innych specjalistow,

6) zebrac¢ inne dowody dotyczgce wypadku,

7) dokonac kwalifikacji prawnej wypadku

8) okresli¢ wnioski i srodki profilaktyczne.

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy sporzgdza - nie

pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia

okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej "protokotem powypadkowym", wedtug wzoru

(zat. 4)

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego (lub rodzine

pracownika w przypadku s$mierci) z trescig protokotu powypadkowego przed jego

zatwierdzeniem. Poszkodowanemu czy rodzinie zmartego pracownika przystuguje prawo

zgloszenia zastrzezen, uwag oraz wyjasnien do ustalen zawartych w protokole.

Poszkodowany ma prawo wglgdu do akt sprawy i sporzadzania z nich notatek, odpiséow

czy kopii na potrzeby wtasne. Protokdt powypadkowy musi zosta¢ zatwierdzony przez

pracodawce poszkodowanego w ciggu 5 dni od dnia jego sporzgdzenia. Zatwierdzony

protokdt powypadkowy niezwiocznie dorecza sie poszkodowanemu, a w razie wypadku

Smiertelnego — jego rodzinie. Protokdt powypadkowy dotyczgcy wypadkow Smiertelnych,

ciezkich i zbiorowych, pracodawca dostarcza takze wtasciwemu inspektorowi pracy. W

momencie, gdy Sledztwo wykaze, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze

zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na prawo pracownika do swiadczeh

przystugujacych mu z tytutu wypadku (np. byt pod wptywem $rodkéw odurzajgcych),

wymaga szczegdétowego uzasadnienia i wskazania konkretnych  dowodow

potwierdzajgcych takie stwierdzenie. Pracodawca jest obowigzany przechowywac protokét

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostatg dokumentacjg

powypadkowg przez 10 lat.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow przy pracy.



