Procedura funkcjonowania Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 24
im. Przyjazni Narodéw Swiata w Opolu

w czasie zdalnego nauczania.

Podstawa prawna:

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 9101 1378);

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
72020 1. poz. 1166 1 1386);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 410;
Dz.U. z 2020 r. poz. 492);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczego6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r.
poz. 493);

Komunikat Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. oraz z dnia 23.10.2020r.
dotyczacy ksztalcenia na odleglosc.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 12 sierpnia 2020 r.
W sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19(Dz. U. poz. 1389);

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 23 pazdziernika 2020
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zmieniajace rozporzadzenie w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020r. poz. 1870).

1. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 24 w Opolu wprowadza si¢ forme¢ nauczania
zdalnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

2. W okresie ograniczenia funkcjonowania i zawieszenia na terenie szkoty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, szkota rozpoczyna realizacje zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. DYREKTOR:
a. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ ksztalcenia na odleglos¢;
b. Podaje spotecznosci szkolnej informacje o organizacji zajgé, zmianach w tym
zakresie, przekazuje ponadto biezace komunikaty MEN, GIS organu prowadzacego
1 nadzorujacego szkote istotne w procesie ksztatcenia online, informacje te



podawane s3 za pomocg e-dziennika, Microsoft Teams lub na stronie internetowej
szkoty;

Monitoruje realizacj¢ zdalnego nauczania, wykorzystujac: Office 365 Teams,
dziennik elektroniczny, korespondencj¢ mailowa; inne dostepne komunikatory
internetowe;

Ustala sposoby dokumentowania realizacji zadan szkoty, w tym organizacji procesu
ksztalcenia;

Nadzoruje ocenianie ucznidow, spelnianie zasad oceniania biezgcego
(ksztattujacego), klasyfikacyjnego;

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, a w szczegdlnosci sposodb organizacji ksztalcenia w tym
miedzy innymi monitoruje stopien obcigzenia uczniéw realizacja zleconych zadan,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu, Zrédta i materialy niezbgdne do realizacji
zaje¢, sugeruje potrzebe modyfikacji programu nauczania

Koordynuje wspoétpraca nauczycieli z uczniami i ich rodzicami uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objete
ksztalceniem specjalnym, wspiera uczniéw 1 rodzicOw w organizacji zdalnego
nauczania;

Organizuje dostep do infrastruktury informatycznej, w razie potrzeby udost¢pnia
sprzet szkolny uczniom lub nauczycielom (na podstawie umowy uzyczenia
podpisanej przez rodzica/prawnego opiekuna lub nauczyciela)

4. NAUCZYCIELE

a.

v

Przechodza na nauczanie zdalne, pozostajac w stalym kontakcie z dyrektorem
szkoty przy wykorzystaniu w szczegdlnosci funkcjonujacego w szkole e-dziennika
(m.in. panelu wiadomosci shuzacego do kontaktow pomig¢dzy dyrekcja szkoty,
nauczycielami, rodzicami i uczniami, Microsoft Teams, szkolnej poczty email oraz
strony internetowej szkoly. Glownym narzedziem do biezacej komunikacji
pomigdzy nauczycielem, a rodzicem jest e-dziennik, pomig¢dzy dyrektorem
1 nauczycielami Microsoft Teams oraz szkolna poczta (w chmurze) natomiast na
stronie internetowej umieszczane bgda oficjalne komunikaty dotyczace calej
spotecznosci szkolnej (ogloszenia, zasady, procedury);
Maja mozliwos¢ korzystania w celu organizacji procesu edukacji na odleglos$¢ ze
sprzetu komputerowego szkolnego (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, do
wyczerpania zapasow), z pomieszczen szkolnych ze sprzetem informatycznym,
przestrzegajac ponizszych wytycznych:

samodzielna praca w pomieszczeniu, bez zbednego kontaktowania si¢ z innymi

pracownikami, nauczycielami, w godzinach ustalonych z dyrektorem szkoty,

v

zachowanie szczegoOlnych zasad higieny osobistej (zwigzanych z epidemig

koronawirusa), w tym dezynfekcja miejsca pracy po zakonczeniu pracy;

C.

d.

Odbieraja informacje stuzbowe (e-mail, e-dziennik) w godzinach od 8.00 — 17.00
lub w innym czasie uzgodnionym z dyrektorem,;

Prowadza zaje¢cia z uczniami swoich oddziatéw klasowych na odlegtos¢ zgodnie
z tygodniowym planem nauczania. Przez prowadzenie zaj¢¢ rozumie si¢, prace
w chmurze, na bazie utworzonych w Office 365 Microsoft Teams grup — klas,



w ramach ktorych nauczyciele: gromadza i udost¢pniaja ,,w plikach” materiaty
edukacyjne w tym interaktywne, umieszczaja zadania domowe wraz
z kryteriami, terminami ich wykonania, korzystaja z czatu, spotkan wideo lub
glosowych, umieszczaja informacje zwrotng dotyczaca oceny stopnia
wykonywanych zadan (co si¢ udato, co wypadlo stabiej i nad czym trzeba
popracowaé, podaja zrodlo informacji), korzystaja z platform edukacyjnych:
www.epodreczniki.pl, www.gov.pl/zdalnelekcie, www.lekcijewsieci.pl,
www.otwartezasoby.pl , epodrecznikow z Nowej Ery, GWO obowigzujacych w
PSP24 lub innych zrédet wskazanych przez MEN. Nauczyciele powinni jasno
formutowa¢ wiadomos$ci, uwzgledniajac informacje o przedmiocie, klasie,
nauczycielu, zadaniu do wykonania (nalezy uwzgledni¢ fakt, ze uczniowie mogg nie
mie¢ pomocy przy wykonaniu zadania). Za zgoda dyrektora szkolty w porozumieniu
z rodzicami istnieje mozliwo§¢ wyboru innego narzgdzia uwzgledniajacego
potrzeby uczniéw, nauczyciela i mozliwos$ci techniczne uczniow np. wykorzystanie
juz zatozonej internetowej stronie szkoty aplikacji Padlet tzw. wirtualnej tablicy,
czy tez Google Classroom.

Wspotpracuja migdzy sobg na réznych poziomach, w réznych zespotach (zwtaszcza
nauczyciele uczacy w danej klasie) w celu wyeliminowania przecigzenia uczniow
w tym zbyt intensywnego wysitku umystowego wynikajacego z nagromadzenia
tre$ci edukacyjnych, pracy z uzyciem monitoréw ekranowych, dostosowania tresci
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

Przestrzegaja ustalony sposob monitorowania postgpow uczniow, weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci oraz
informowania uczniéw, rodzicow o postepach, trudnosciach — uzyskanych ocenach,
udzielajg uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prowadza dokumentacje przebiegu
nauczania, wykorzystujac do tego celu e-dziennik, za pomoca ktérego wpisuja
oceny, tematy zgodne z podstawa programowa, frekwencje, wiadomosci do
rodzicow;

Przygotowuja w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klasowych,
uwzgledniajgc  w  szczegdlnosci  réwnomierne  obcigzenie  uczniow
w poszczegbdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia, taczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Realizuja zajecia zdalnego nauczania w ramach tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin
zaj¢c realizowanych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — w ramach godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). Do czasu pracy zalicza si¢ godziny
obowigzkowe wynikajace z ramowego planu nauczania.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote moze wylaczy¢
z realizacji godziny zaj¢¢ pozalekcyjnych, m.in. godziny do dyspozycji dyrektora




szkoty, godziny zaje¢ rewalidacyjnych (chyba Ze rodzic zazyczy sobie ich realizacj¢
w ksztalceniu na odlegtos¢), zajecia pozalekcyjne kot przedmiotowych,
zainteresowan, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne i inne specjalistyczne;

k. Pedagog/ logopeda/ terapeuta szkolny wspotdziataja z nauczycielami i rodzicami
w realizacji zadan ksztalcenia na odlegto$¢, w szczegdlno$ci niosg pomoc w pracy
z dzie¢mi o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, koordynujg prace z uczniami
z orzeczeniami do ksztatcenia specjalnego (m.in. w zakresie IPET), prowadza
doradztwo dla rodzicow w formie zdalnej lub poprzez kontakt telefoniczny.
Zamieszczajg na szkolnej stronie porady w zakresie higieny psychicznej, zasad
dotyczacych ceberbezpieczenstwa, pomocy rodzinie itp.;

1. Nauczyciele wspomagajacy koordynuja dzialania nauczycieli w zakresie nauki
zdalnej ucznidéw pozostajacych pod ich opieka;

m. Wychowawcy $wietlicy wspieraja nauczycieli edukacji wczesnoszkolne;,
szczegollnie w organizacji przez rodzicOw czasu wolnego dzieci, relaksacji w czasie
przerw w nauce itp.;

n. Nauczyciel bibliotekarz prowadzi doradztwo dla nauczycieli w zakresie e-lektur,
umieszcza na stronie internetowej szkoly porady dla ucznidow/rodzicéw w zakresie
czytelnictwa, wspolpracuje z nauczycielami jezyka polskiego 1 edukacji
wczesnoszkolnej;

0. Pracownicy pedagogiczni wykonuja takze inne czynnosci statutowe zlecone przez
dyrektora szkoty.

5. Zajecia prowadzone w systemie nauczania indywidualnego, zajecia edukacyjne
prowadzone indywidualnie lub w grupie do 5 oséb, zindywidualizowanej S$ciezki
ksztatcenia sa realizowane na zasadach takich jak zajecia z oddziatami. Nauczyciel
prowadzacy wspolpracuje w realizacji zadan z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

6. PRACOWNICY ADMINISTRACJI pozostajg do dyspozycji dyrektora szkoty i za zgoda
dyrektora moga podja¢ obowigzki w formie pracy w miejscu zamieszkania (praca zdalna).
W przypadku potrzeby podjecia dziatan w budynku szkoty pracujag w miejscu.

7. PRACOWNICY OBSLUGI

Pracownicy obstugi beda dyzurowa¢ wedlug harmonogramu przygotowanego przez
kierownika gospodarczego w wyznaczonych, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
godzinach (odbieranie poczty, telefonéw i informowanie petentow, przekazywanie
informacji gtownej ksiggowej lub dyrektorowi, kontrola obiektu i inne zadania zlecone
przez dyrektora). Pracownicy obstugi w wypadku przyjscia do szkoty w wigkszej grupie
lub kontaktu z petentami zachowuja zasady zwigzane z przeciwdziataniem epidemii (m.in.
zachowanie bezpiecznej odleglosci od innych, higiena rak, uproszczona dezynfekcja
miejsca pracy, szczeg6lnie klamek, porgczy, kontaktow itp.).

8. RODZICE
a. W celu umozliwienia nauczania zdalnego, sprawnego kontaktu rodzice aktualizuja
swoje dane (nr. tel., e-mail);
b. Organizuja dziecku w domu miejsce pracy, starajac si¢ uwzgledni¢ wytyczne
umieszczone na stronie internetowej szkoty;



Wspolpracuja z nauczycielami;

Utrzymuja kontakt z wychowawca klasy;

Przekazuja, na biezaco informacje o trudno$ciach w realizacji nauczania na
odlegtos¢ lub niemoznosci jego realizacji;

Zapoznaja si¢ z tygodniowym zakresem tresci nauczania z poszczegOlnych
przedmiotéw, z wiadomosciami kierowanymi do uczniow;

W miar¢ mozliwosci dopilnowuja, czy dzieci realizuja zadanie zlecone przez
nauczycieli, w klasach mtodszych organizuja prace dziecka.

9. UCZNIOWIE

a.

b.

Gtowng platformg kontaktu pomiedzy uczniami a nauczycielami jest platforma
Microsoft Teams;

W szczegolnoscei z klas V — VIII utrzymujg samodzielny kontakt z nauczycielem
poprzez Microsoft Teams, e-dziennik;

Ograniczaja uzytkowanie komputera, smartfona gtownie do realizacji zajeé
edukacyjnych (higiena pracy dziecka);

Wykonuja polecenia nauczyciela, staraja si¢ odrabia¢é samodzielnie zadania
(szczegblnie w klasach IV — VIII), w przypadku trudnosci kontaktujg si¢
z nauczycielem (w klasach mtodszych z nauczycielem kontaktuje si¢ rodzic);

W przerwach pomigdzy zajeciami, szczeg6lnie podczas pracy przy komputerze
(smartfonie), wykonuja ¢wiczenia fizyczne 1 relaksacyjne (takze zgodnie
z zaleceniami nauczycieli wychowania fizycznego i §wietlicy);

10. Spos6b monitorowania postgpow ucznidéw oraz sposdéb weryfikowania wiedzy
i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach:

a.

b.

O a0

Karty pracy ucznia (rozumiane w szerokim znaczeniu prace wykonane przez ucznia,
zgodnie z instrukcja nauczyciela);

Spotkania on-line na platformie Microsoft Teams, aktywnos$¢, sposoéb wykonywania
prac;

Arkusze interaktywne, testy, sprawdziany;

Zeszyty, ¢wiczenia (zostang sprawdzone po powrocie uczniow do szkoty);

Oceny za prezentacje, projekty edukacyjne;

Informowanie o postgpach i ocenach poprzez e-dziennik (oceny wystawione
podczas zdalnego nauczania majg kolor zielony i w opisie oceny zaznaczamy zdalne
nauczanie);

Dyrektor szkoty zastrzega sobie prawo, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1uczniéow, do rozszerzenia ww. katalogu weryfikowania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia.

11. Spos6b dokumentowania zadan:

a.

b.

Zapisy treSci wiadomos$ci zwigzane ze zdalnym nauczaniem i1 ocenianiem
pozostajace w e-dzienniku bedg archiwizowane;
Nauczyciele przedmiot

v'przeprowadzanie lekcji w ksztalceniu na odleglos¢ (nauczaniu zdalnym) dokumentuja

w e-dziennikach zgodnie ze swoim planem nauczania, tak jak przed zawieszeniem zaje¢;

v'tematy wpisujg wg wzoru : N. zdalne — swdj temat lekcji.



v e-maile z zadaniami dla uczniow tytutuja wg przyktadu: matematyka — klasa — temat;

v'u wszystkich uczniéw odnotowujg frekwencje — (nieobecno$¢ usprawiedliwiona — przyczyna
szkolna), dyrektor szkoty moze wyda¢ nakaz kontrolowania obecnosci na zajgciach on-line,
wtedy stosuje si¢ zapis obecny, nieobecny, nieobecny usprawiedliwiony itd.;

v'przestane prace uczniow przechowuja do 31 sierpnia 2021 r.

12. Zrédta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzysta¢, umieszczane sg na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce zdalne nauczanie: opracowane przez nauczycieli w okresie
zdalnego nauczania w roku szkolnym 2019/2020, materiaty interaktywne z edukacyjnych
stron wydawnictwa Nowa Era oraz zalecane prze MEN i publikowane za posrednictwem
strony Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

13. Formy i terminy konsultacji nauczycielskich dla uczniéw i rodzicow:

a. Z rodzicami poprzez e-dziennik — modut wiadomosci. W wyjatkowych sytuacjach
telefonicznie za posrednictwem sekretariatu (telefon komoérkowy) lub za zgoda
dyrektora w kontakcie bezpos$rednim na terenie szkoty (z zachowaniem rezimu
sanitarnego);

b. Z uczniami poprzez platform¢ Microsoft Teams lub zgodnie z harmonogramem
spotkan ustalonym przez dyrektora szkoty;

c. Termin konsultacji, kontaktow e-mail, wiadomosci itp.: od 8.00 do 15.30 (poza
weekendami, feriami i $wigtami);

d. Rodzice w ramach Rady Rodzicow dokonuja wydawania opinii, uchwat przede
wszystkim poprzez elektroniczne komunikatory, e-maile.

Podpis i pieczatka dyrektora szkoty



